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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СИНГУЛЯРНОСТЬ КАК КОНТЕКСТ 
ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ ИМИДЖА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 
 

EDUCATIONAL SINGULARITY AS A CONTEXT FOR DIGITAL 

TRANSFORMATION OF A HIGHER SCHOOL TEACHER'S IMAGE 
 

Аннотация. Статья посвящена анализу феномена образовательной сингулярности как 
нового контекста профессиональной деятельности преподавателя высшей школы и его 
влияния на трансформацию профессионального имиджа в цифровой среде. Цель исследования 
– раскрыть содержание концепции образовательной сингулярности, выявить порождаемые ею 
вызовы и охарактеризовать специфику цифрового имиджа преподавателя в условиях 
гибридизации образовательного пространства. Методологическую основу составляет 
междисциплинарный синтез концепции технологической сингулярности, цифровой 
дидактики и педагогической имиджелогии. Выделены три ключевых вызова сингулярного 
периода: конкуренция с искусственным интеллектом, доминирование клипового мышления 
обучающихся и дуальность имиджа. Раскрыто содержание понятий «цифровой имидж», 
«самомаркетинг» и «имиджевая компетентность» применительно к деятельности 
преподавателя. Обосновано, что цифровая трансформация в условиях сингулярности 
выступает катализатором перехода от традиционной модели позитивного имиджа к модели 
продуктивной. 

Ключевые слова: образовательная сингулярность; технологическая сингулярность; 

цифровая трансформация образования; цифровой имидж; имиджевая компетентность; 

самомаркетинг преподавателя; дуальность имиджа; преподаватель высшей школы. 
Abstract. The article analyzes the phenomenon of educational singularity as a new context for 

the professional activity of a higher school teacher and its impact on the transformation of 

professional image in the digital environment. The aim is to reveal the content of the educational 

singularity concept, identify the challenges it generates, and characterize the specifics of a teacher's 

digital image in the context of educational space hybridization. The methodological basis is an 

interdisciplinary synthesis of the technological singularity concept, digital didactics, and pedagogical 
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imageology. Three key challenges of the singular period are identified: competition with artificial 

intelligence, the dominance of students' clip thinking, and the duality of image. The content of the 

concepts "digital image," "self-marketing," and "image competence" as applied to a teacher's activity 

is revealed. It is substantiated that digital transformation under singularity conditions acts as a catalyst 

for the transition from the traditional model of a positive image to a productive one. 

Key words: educational singularity; technological singularity; digital transformation of 

education; digital image; image competence; teacher's self-marketing; image duality; higher school 

teacher. 

 

Переход высшего образования в предсингулярную фазу развития, 

обусловленный экспоненциальным ускорением технологических изменений и 

стремительным развитием систем искусственного интеллекта, формирует 

качественно иные условия профессиональной деятельности преподавателя. 

Критический обзор сложившихся в педагогической имиджелогии подходов – 

социологического, представленного работами Е. А. Наумовой [10] и Х. С. 

Поповой [9], и акмеологического, воплощенного в модели С. Е. Захаровой и 

Л. Е. Уколовой [6], свидетельствует о том, что им свойственны системные 

ограничения: статичность, рецептивность и внеконтекстность. Вместе с тем 

становится все более очевидным, что главным фактором, делающим эти 

ограничения критическими, выступает новый контекст, в котором 

разворачивается деятельность преподавателя. Данный контекст в современной 

науке все чаще обозначается термином «образовательная сингулярность». 

Несмотря на междисциплинарное происхождение самого понятия, его 

применение к сфере образования позволяет зафиксировать принципиально новое 

состояние среды, в которой скорость изменений становится экспоненциальной, 

а их последствия трудно прогнозируемыми. 

Актуальность исследования цифровой трансформации имиджа именно в 

контексте сингулярности обусловлены тем, что «возрастает потребность в 

опережающей подготовке преподавателя, способного эффективно действовать в 

условиях неопределенности и многозадачности, характерных для цифровой 

экономики» [4]. Удовлетворение этой потребности невозможно без 

концептуального осмысления того, как именно сингулярная среда 

трансформирует требования к имиджу. Цель настоящей статьи, таким образом, 

заключается в раскрытии содержания концепции образовательной 
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сингулярности как нового контекста профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы и в характеристике специфики цифровой 

трансформации его имиджа в этих условиях. 

Поставленная цель потребовала обращения к междисциплинарному 

синтезу нескольких научных направлений. Теоретико-методологическую базу 

составили концепция сингулярности в ее приложении к образованию (А. И. 

Богомолов, В. П. Невежин [1]; Е. А. Василовская и др. [4]; В. А. Ваганова, Ю. Х. 

М. Алдвимер [3]), цифровая дидактика и теория цифрового имиджа (Т. Е. Исаева 

[8; 9]; Т. А. Бусыгина [2]; М. Р. Сельмурзаева, Ю. В. Сорокопуд, С. Н. Жданова 

[11]), а также теория имиджевой компетентности (Е. Ю. Сысоева [12]). В 

исследовании были использованы методы теоретического анализа, 

систематизации и концептуального моделирования. 

Чтобы оценить масштаб изменений, с которыми сталкивается в 

современных условиях преподаватель, необходимо прежде всего 

охарактеризовать саму природу образовательной сингулярности. Термин 

«сингулярность» этимологически восходит к латинскому singularis 

(«единственный», «особый»). В общенаучном значении сингулярность 

определяется как точка, в которой функция или ее производные не определены, 

принимают бесконечные значения или ведут себя нерегулярно. 

В социально-гуманитарное знание это понятие вошло через футурологию 

и философию техники благодаря работам В. Винджа и Р. Курцвейла. В 

педагогический дискурс термин начал активно входить в последнее десятилетие. 

Как отмечают А. Ильясов и А. И. Богомолов, «…процесс информатизации 

образования, его цифровая трансформация, привел к пониманию неизбежности 

его трансформации в недалеком будущем. Такая неизбежность обусловлена 

наступлением точки технологической сингулярности, вызванной взрывным 

развитием искусственного интеллекта» [6]. 

Наиболее развернутую экстраполяцию концепции сингулярности на 

высшее образование предлагают А. И. Богомолов и В. П. Невежин, утверждая, 

что «…технологическая сингулярность изменяет систему образования. В 
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недалеком будущем она изменится революционным образом, и уже сегодня 

необходимо определить хотя бы контуры новой системы образования» [1]. При 

этом важно методологическое уточнение: современное состояние высшего 

образования характеризуется не как наступившая сингулярность, а именно как 

«предсингулярный период». Е. А. Василовская и ее соавторы констатируют 

ключевое противоречие этого периода – противоречие «между влиянием 

информационных технологий обучения на когнитивные характеристики 

обучающихся и реальными запросами рынка труда на личностные 

характеристики будущих специалистов». Особую тревогу вызывает 

фиксируемый авторами феномен «алгоритмизированного клипового 

мышления», которое «не способствует конкуренции на рынке труда в эпоху 

искусственного интеллекта» [4]. Для проблематики имиджа это означает, что 

традиционные приемы удержания внимания аудитории, основанные на 

линейной подаче материала, перестают работать. 

Не менее значимо и внешнее средовое изменение сингулярности. В. А. 

Ваганова и Ю. Х. М. Алдвимер отмечают, что «…сингулярность внешней среды 

выступает всеобъемлющим фактором изменений высшей школы в Российской 

Федерации. Масштабные трансформации всех сфер общественной жизни 

требуют адаптации преподавателей и студентов к новым условиям, которые 

характеризуются высокой степенью неопределенности и непредсказуемости» 

[3]. Концепция образовательной сингулярности, таким образом, формирует 

принципиально новый контекст: экспоненциальное ускорение изменений, 

гибридизация образовательной среды, утрата преподавателем монополии на 

знание и доминирование клипового мышления студентов. Данные аспекты 

обуславливают необходимость переосмысления профессионального имиджа 

преподавателя, в первую очередь, его цифрового измерения. 

Стремительное проникновение электронных технологий в 

образовательных процесс, а также опыт тотального перехода на дистанционный 

формат в период пандемии вывели проблематику цифрового имиджа 

преподавателя на передний план научного дискурса. Первоначально 
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воспринимавшийся как факультативное дополнение к традиционному образу, 

цифровой имидж сегодня осмысливается как самостоятельный, 

сложноорганизованный конструкт. Т. Е. Исаева, изучая сущность понятий 

«имидж» и «цифровой имидж» преподавателя, обосновывает его природу как 

«новой формы влияния личности педагога на обучающихся в электронной среде 

посредством самопрезентации и самоактуализации» [9]. В более поздней работе, 

опираясь на эмпирические данные, автор дает развернутую дефиницию: 

«Цифровой имидж преподавателя высшей школы есть отражение закономерных 

процессов, вовлекающих личность педагога в новую электронную цифровую 

среду, в которых проявляются не только такие традиционные компоненты, как 

эрудиция и методическое мастерство, но и пока еще недостаточно изученные 

профессиональные черты, например, претензия на признание в широком 

социуме, самопрезентация достижений и самомаркетинг» [8]. 

Одним из важнейших новых компонентов цифрового имиджа выступает 

самомаркетинг преподавателя. Д. Г. Силюхин и Л. В. Капустина, рассматривая 

персональный бренд педагога, определяют его как «…образ, формирующийся на 

основе его профессиональной деятельности, личных качеств, ценности и умений, 

а также как сочетание профессионального имиджа и личных характеристик, 

делающих его уникальным и узнаваемым в образовательной среде» [7]. 

Принципиально, что самомаркетинг базируется на реальных достижениях, а его 

конечной целью является не самовозвышение, а расширение возможностей для 

передачи знаний через формирование обоснованного доверия. 

Структурные аспекты цифрового имиджа раскрыты в модели Т.А. 

Бусыгиной, определяющей его как «социально-психолого-педагогический 

кнструкт, отражающий профессиональную идентичность в цифровых средах». 

Автор подчеркивает, что «…интеграция трех уровней в единую модель создает 

системную основу для формирования цифрового имиджа преподавателя вуза, 

где профессиональное содержание, коммуникативные стратегии и 

технологические компетенции находятся в диалектическом единстве» [2]. 
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Такой подход перекликается с тезисом Е. Ю. Сысоевой о том, что 

эффективное функционирование в цифровой среде невозможно без особой 

компетентности. Автор определяет имиджевую компетентность как 

«интегрированное качество личности, включающее совокупность знаний, 

умений и навыков, направленных на создание, коррекцию и управление 

собственным профессиональным имиджем», и настаивает, что она должна 

рассматриваться в контексте «массовизации, консьюмеризации и 

информатизации высшего образования» [12]. Структурно в этой компетентности 

выделяются когнитивный, операционально-деятельностный и мотивационно-

ценностный компоненты, а ее формирование, как показано в исследовании Н. В. 

Увариной и Е. С. Красницкой, требует специального психолого-педагогического 

сопровождения, представляющего собой «…специально организованную, 

целенаправленную, системную деятельность, ориентированную на развитие у 

педагогов рефлексивного отношения к собственной профессиональной 

деятельности, способности к самопроектированию и самопрезентации» [14]. 

Несмотря на быстрый рост числа работ, посвященных цифровому 

имиджу, центральной проблемой, порождаемой цифровой трансформацией в 

условиях сингулярности, остается феномен дуальности – разрыва между 

реальным и цифровым образами преподавателя. Эмпирически эта дуальность 

зафиксирована в исследовании Л. В. Темновой и А. К. Вербицкой, выполненных 

на выборке 311 студентов из трех российских вузов и 20 экспертных интервью с 

преподавателями и администраторами 12 московских вузов. Авторы делают 

вывод «…о дуальности имиджа преподавателя высшей школы – она проявляется 

в разрыве между реальным (существующим) и идеальным (желаемым) образом 

преподавателя у студентов» [13]. Эта дуальность – не просто констатация, а 

свидетельство того, что традиционный позитивный имидж не способен 

обеспечить целостность профессионального образа в ситуации фрагментации 

каналов коммуникации. На необходимость ее преодоления указывают и М. Р. 

Сельмурзаева, Ю. В. Сорокопуд и С. Н. Жданова, подчеркивая, что 

«…специфика цифрового имиджа преподавателя высшей школы проявляется в 
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необходимости поддержания целостного профессионального образа при 

одновременной фрагментации каналов и форматов его трансляции» [11]. 

Приведенные положения создают необходимую базу для 

формулирования ответов на ключевые вызовы, которые сингулярная эпоха 

бросает преподавателю. Первый вызов – конкуренция с искусственным 

интеллектом. Как констатируют Н. А. Наумова и Э. А. Николаева, «…под 

воздействием цифровизации происходит смена парадигмы: преподаватель 

перестает быть основным источником информации, превращаясь в 

фасилитатора, наставника и проектировщика образовательных технологий» [10]. 

А. В. Демяшев отмечает, что «…сегодня студент может получить доступ к 

любому информационному ресурсу независимо от времени и места, что 

приводит к смещению акцента в деятельности преподавателя: из источника 

знания он превращается в координатора и наставника» [5]. Второй вызов – 

доминирование клипового мышления, которое требует от преподавателя 

специальных имиджевых средств, способных удерживать внимание и 

стимулировать глубокую переработку информации. Третий вызов – 

необходимость поддержания целостности имиджа в гибридной среде, где 

реальное и виртуальное сосуществуют, порождая риск дуальности. 

Таким образом, цифровая трансформация в условиях сингулярности не 

просто расширяет инструментарий преподавателя, а выступает катализатором 

смены самой модели имиджа. Традиционный позитивный имидж, статичный и 

рецептивный, не отвечает  новым требованиям: он не способен преодолеть 

дуальность, противостоять конкуренции с искусственным интеллектом и 

клиповому мышлению. Возникает объективный запрос на качественно иной, 

продуктивный имидж, который должен рассматриваться как действенный 

инструмент педагогической деятельности в эпоху сингулярности. 

Подводя итог, можно констатировать, что образовательная 

сингулярность представляет собой не отдаленную перспективу, а актуальный 

контекст, в котором уже сегодня разворачивается профессиональная 

деятельность преподавателя. Данный контекст характеризуется тремя 
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фундаментальными сдвигами: утратой монополии на знание в конкуренции с 

искусственным интеллектом, доминирование клипового мышления 

обучающихся и гибридизацией среды, порождающей дуальность имиджа. 

Цифровой имидж в этих условиях перестает быть факультативным и становится 

обязательным компонентом профессионального образа, требующим 

сформированной имиджевой компетентности и постоянного самомаркетинга, 

основанного на реальных достижениях. Выявленная дуальность – 

рассогласование реального и цифрового воплощений – является 

фундаментальной проблемой, не решаемой в рамках статичной модели 

позитивного имиджа. Ее преодоление лежит в плоскости продуктивного 

имиджа, концептуализация которого составляет перспективу дальнейших 

исследований. 
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