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СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ БЕЗРАБОТИЦЫ В РОССИИ И 

НАПРАВЛЕНИЯ ПО ЕЕ СНИЖЕНИЮ 

 

THE CURRENT STATE OF UNEMPLOYMENT IN RUSSIA AND WAYS TO 

REDUCE IT 

 

Аннотация. В данной статье рассматривается актуальная проблема безработицы в 
России, ее причины и последствия для экономики и общества. Рассмотрены государственные 
меры и программы, направленные на снижение уровня безработицы, включая развитие рынка 
труда, повышение квалификации и профессиональную переподготовку населения. В статье 
также обсуждаются перспективы дальнейших реформ и стратегий для повышения уровня 
занятости и устойчивого развития рынка труда в России. 
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Annotation. This article examines the current issue of unemployment in Russia, its causes, and 

its consequences for the economy and society. It also discusses government measures and programs 

aimed at reducing unemployment, including the development of the labor market, professional 

training, and retraining of the population. The article also discusses the prospects for further reforms 

and strategies to increase employment and sustainable development of the labor market in Russia. 
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В современных условиях проблемы, связанные с безработицей в России, 

имеют огромное значение. Безработица – это социально-экономическое явление, 

при котором часть работоспособного населения, желающего работать, остается 

без занятости. Чем выше уровень безработицы, тем большая часть населения 

находится в сложных социально-экономических условиях, что ограничивает 

покупательский спрос и вызывает неопределенность в будущем, в результате 

http://lp009.flfm.ru/vestnik_ggu/
mailto:sasha.melteshinova13@gmail.com
mailto:9621914395@mail.ru


576 

чего формируются пессимистические ожидания относительно экономической 

ситуации в стране, из-за чего люди переносят серьезный психологический стресс 

[4]. 

В условиях современной экономики увеличиваются требования 

работодателей к уровню профессиональной подготовки и навыкам 

потенциальных сотрудников. Это ведет к усложнению процесса 

трудоустройства для молодежи, женщин, пенсионеров, инвалидов, лиц, 

освободившихся из мест лишения свободы, а также для выпускников учебных 

заведений. 

В результате спада производства, обусловленного разрывами в 

экономических связях, ухудшается деловой климат, что способствует 

накоплению резервов безработицы и усугубляет экономическую 

нестабильность. В последствии образуется замкнутый круг, который усиливает 

негативные последствия для всей экономики и общества в целом [2]. 

Государственные органы прилагают значительные усилия для борьбы с 

безработицей, поскольку она вызывает ряд негативных последствий: снижение 

потребительского спроса, что ведет к уменьшению объемов производства; 

сокращение налоговых поступлений и отчислений в бюджет; рост нагрузки на 

государственный бюджет, таким образом, рост уровня безработицы приводит к 

увеличению числа граждан, нуждающихся в социальной поддержке, что, в свою 

очередь, вызывает рост объема социальных выплат и льгот для данной категории 

населения [5]. 

В определенные промежутки времени проблема безработицы проявляется 

с разной интенсивностью. В связи с этим, в современной России состояние 

безработицы является нестабильным. Эта проблема значительно отражается на 

экономике страны, экономической безопасности государства, а также в 

социально-экономическом развитии общества. Основной причиной безработицы 

в России считается нехватка и постепенное сокращение числа рабочих мест. 

Уровень безработицы является одним из важнейших показателей для оценки 

общего состояния экономики и ее эффективности [1]. 



577 

Для оценки социально-экономических последствий безработицы 

необходимо учитывать различные ее виды, поскольку они по-разному влияют 

как на экономику страны, так и на социальную обстановку. 

Со стороны государства проводится масштабная работа по регулированию 

уровня безработицы, воздействующая на экономические процессы. 

 

Рисунок 1 – Уровень безработицы в России за период 2020–2025 гг., % 

На основании предоставленных данных можно сделать вывод, что с 2020 г. 

уровень безработицы в стране постепенно снижается. Во время пандемии 

безработными в основном становились граждане, занятые в малом и среднем 

бизнесе. Это происходило из-за того, что компании не выдерживали жестких 

экономических ограничений и вынуждали сотрудников писать заявления по 

собственному желанию. 

В 2021 г. рынок труда начал постепенно восстанавливаться: 

активизировалась предпринимательская деятельность, на предприятиях 

увеличился спрос на рабочие кадры. 

В 2022 г. Россия столкнулась с новой проблемой: против нее начали 

вводить санкции, а зарубежные компании начали уходить с отечественного 

рынка. Это привело к освобождению работников из иностранных компаний. 

Несмотря на это, показатели не достигли уровня 2020 г. 

В 2023–2025 гг. снижение безработицы связано с развитием новых 

секторов экономики, проведением мер монетарной политики, поддержкой 
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малого и среднего бизнеса, инфраструктурными проектами, а также 

технологическими инновациями, социальной политикой, международным 

сотрудничеством, экологическими инициативами и образовательными 

реформами. В связи с чем, мы можем наблюдать дальнейшее снижение уровня 

безработицы. 

Если рассматривать гендерную структуру безработных в Российской 

Федерации следует отметить, что большинство зарегистрированных в Центре 

занятости – женщины. Специалисты указывают, что такая статистика 

объясняется не только тем, что мужчины реже ищут работу, но и тем, что они 

менее склонны посещать центры занятости. 

Проблемы, связанные с текущим уровнем безработицы, включают в себя 

низкую вовлеченность молодежи в трудовую деятельность, слабое 

экономическое развитие регионов и низкий уровень жизни населения. Многие 

люди оформляют статус безработных, чтобы получать пособие, но при этом 

нередко работают неофициально. 

Данные позволяют отметить, что в Москве наблюдается самый низкий 

уровень безработицы. В столице принимаются активные меры по развитию 

предпринимательства, обучению молодежи и адаптации бизнеса в условиях 

санкций. Можно сказать, что в Москве представлены наиболее благоприятные 

условия для различных категорий граждан на рынке труда. 

Также наименьший уровень безработицы сохраняется в Калужской 

области и Ямало-Ненецком автономном округе. Такой результат был достигнут 

благодаря активным мерам со стороны государства. Например, власти Ямало-

Ненецкого автономного округа реализуют дополнительные программы по 

поддержке занятости, включая финансовую помощь и поддержку как для 

потенциальных безработных, так и для работодателей. 

На рынке труда необходимо решить проблему расширения организации 

общественных работ, что будет способствовать снижению напряженности на 

рынке труда, а также стимулировать развитие самозанятости населения и малого 

бизнеса. Во многих странах практика использования общественных работ 
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становится важным инструментом в периоды структурных преобразований 

экономики или затяжных кризисов, когда уровень безработицы стремительно 

растет. В Российской Федерации масштабы реализации общественных программ 

остаются недостаточными. Многие эксперты связывают это с недостаточной 

развитостью инфраструктуры, что ограничивает охват населения и 

эффективность таких мер [3]. 

Самозанятость в Российской Федерации также не получила должного 

уровня развития, несмотря на свой потенциал в виде перспективной платформы 

для создания дополнительных рабочих мест. Люди, которые по разным 

причинам не могут полноценно работать на предприятии – будь то уход за 

детьми, инвалидность или иные обстоятельства, – получают возможность 

реализовать себя через удаленную работу, что подчеркивает социальную 

значимость данной формы занятости. Стремление к развитию самозанятости 

обусловлено тем, что именно она способна быстро и гибко адаптироваться к 

меняющимся условиям рынка, являясь более мобильной с точки зрения умения 

приспособиться к изменениям в производственных процессах и методах 

организации труда. Таким образом, развитие этой формы занятости будет играть 

ключевую роль для повышения социальной и экономической устойчивости 

населения в условиях динамичной экономики. 

Самозанятость открывает перед человеком широкие возможности для 

проявления собственной инициативы. Опираясь на опыт зарубежной практики, 

можно сказать, что ключевыми факторами успешного развития самозанятости и 

предпринимательства являются хорошо продуманная нормативно-правовая база 

и стабильная макроэкономическая среда. Важную роль играет снижение 

административных барьеров и обеспечение экономической защиты граждан, что 

создает благоприятные условия для инициативных действий и устойчивого 

роста. 

На современном рынке труда приоритеты сместились не только в сторону 

поддержки безработных граждан, но и в сторону улучшения условий труда для 

тех, кто уже работает, – за счет повышения заработной платы, развития 
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профессиональных навыков и улучшения условий труда. В Российской 

Федерации уровень дохода большей части населения зачастую ниже его 

прожиточного минимума. Такое положение чрезвычайно осложняет жизнь. В эту 

категорию попадают семьи, совокупный доход которых едва позволяет 

прокормить даже одного ребенка. Разрыв в доходах особенно заметен в 

бюджетной сфере, где наиболее остро проявляются проблемы в таких ключевых 

отраслях, как образование, здравоохранение и культура. При этом основную 

часть работников этих секторов составляют женщины, что подчеркивает 

важность гендерных аспектов в вопросах социальной справедливости. Основные 

причины - неэффективная государственная политика в отношении работников 

бюджетных учреждений, низкая производительность труда и недостаточное 

участие государства в решении проблем этих сфер. 

Преодоление бедности должно рассматриваться не только как повышение 

доходов населения, но и как расширение доступа к качественному образованию, 

здравоохранению и другим важным услугам для семей с низким уровнем дохода. 

Важной задачей является также создание условий для улучшения жилищных 

условий для наиболее уязвимых групп. Решение этой сложной проблемы 

заключается в ликвидации так называемой «застойной бедности» и в 

стимулировании роста социально-экономического благополучия. Для этого 

необходимы кардинальные преобразования в национальной социально-

экономической политике. Государство должно активнее использовать все 

возможные инструменты для мобилизации внутреннего потенциала населения и 

создания условий для его развития. 

Также требуется внедрение инновационных подходов в миграционную 

политику государства, особенно в отношении иностранных граждан, 

прибывающих в Российскую Федерацию в поисках работы. Каждый год на 

территорию страны въезжает значительное число мигрантов, которые в 

основном временно трудоустраиваются в строительной сфере. Важным аспектом 

становится развитие системы строгого отбора таких специалистов и создание 

условий для их эффективной интеграции в современное российское общество, 
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что позволит снизить потенциальные социальные и экономические риски, 

связанные с миграцией. 

На основании проведенного исследования можно выделить основные 

предложения по борьбе с безработицей. 

Создание специализированных центров переподготовки для безработных, 

в которых будет осуществляться закрепление полученных навыков с помощью 

целенаправленных программ обучения для ускорения и повышения 

эффективности их интеграции в рынок труда. 

Проведение масштабных информационных кампаний через интернет-

платформы, с целью популяризации различных форм занятости и повышения 

осведомленности населения о доступных возможностях трудоустройства. 

Внедрение и широкое распространение новых моделей организации труда, 

учитывающих потребности категорий населения, таких как женщины в 

декретных отпусках, люди с ограниченными возможностями, пенсионеры и 

другие. Также развитие форм неполной занятости на основе принципа 

«разделения труда», при котором производственный процесс разделен на 

небольшие этапы, выполняемые работниками на неполной ставке. 

Эффективное использование средств федерального бюджета, 

предназначенных для программ поддержки занятости, с целью достижения 

максимального результата. 

Таким образом, создание комплексной системы борьбы с безработицей 

возможно лишь при выполнении ряда условий. Предполагается, что данные 

предложения позволят улучшить ситуацию на рынке труда, что поспособствует 

более успешному трудоустройству населения Российской Федерации. 
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