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ВЛИЯНИЕ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ НА РЫНОК ТРУДА 
 

THE IMPACT OF MIGRATION PROCESSES ON THE LABOR MARKET 
 

Аннотация. В данной статье рассматривается взаимосвязь миграционных процессов и 
ситуации на рынке труда Российской Федерации. Проведено исследование статистических 
данных по динамике величины миграции и уровня безработицы. В ходе корреляционного 
анализа данных за 2015–2024 гг. выявлена взаимосвязь рассматриваемых показателей. С 

помощью методов статистического прогнозирования выполнен прогноз миграционного 
прироста и динамики уровня безработицы до 2030 г., который подтвердил сохранение 

значительного миграционного притока при стабильно низком уровне безработицы. На основе 
проведенного анализа и прогнозных значений сделаны выводы о необходимости 

сбалансированного государственного регулирования миграции и рынка труда. 
Ключевые слова: миграция; безработица; рынок труда; миграционные процессы; 

прогнозирование; экстраполяция. 

Abstract. This article examines the relationship between migration processes and the 

situation on the Russian labor market. Statistical data on migration and unemployment dynamics are 

analyzed. A correlation analysis of data for 2015–2024 revealed a relationship between these 

indicators. Using statistical forecasting methods, a forecast of migration growth and unemployment 

dynamics up to 2030 was made, which confirmed the maintenance of a significant migration influx 

with a consistently low unemployment rate. Based on the conducted analysis and forecast values, 

conclusions were drawn about the need for balanced state regulation of migration and the labor 

market. 
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extrapolation. 
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В рамках заседания Совета по науке и образованию президент Вольного 

экономического общества России, член-корреспондент РАН Сергей Бодрунов 

говорит о дефиците трудовых ресурсов как об одном из ключевых внутренних 

рисков для развития российской экономики: «Решение проблемы кадрового 

дефицита позволит реализовать потенциал роста экономики России. Эта 

проблема носит структурный характер, в некоторых отраслях дефицит рабочих 

рук ощущается очень остро. 

Среди ее причин не только факторы, связанные с негативными 

демографическими тенденциями. На сектора экономики, где занято большое 

количество специалистов с низкой квалификацией, сильно повлиял массовый 

отток мигрантов. Нехватка сотрудников усугубляется в том числе 

форсированной структурной перестройкой экономики» [4]. 

Миграционные процессы, несомненно, оказывают значительное влияние 

на рынок труда, изменяя его структуру, объем трудовых ресурсов и уровень 

конкуренции за рабочие места. В свою очередь, уровень безработицы может 

выступать как фактор, стимулирующий или сдерживающий миграционные 

потоки. Миграция и безработица являются одними из ключевых индикаторов 

социально-экономического развития любой страны [1, с.167]. 

Анализируя статистические данные по динамике миграции и уровню 

безработицы, можно отметить, что в период с 2015 по 2018 гг. наблюдалась 

устойчивая тенденция к снижению миграционного прироста (таблицы 1, 2). В 

2019 г. произошел кратковременный рост, сменившийся резким спадом в 2020 г. 

и миграционной убылью в 2021 г. 

Начиная с 2022 г., зафиксирован беспрецедентный рост миграционного 

прироста, достигший пика в 2023 г. В 2024 г. отмечается незначительное 

снижение показателя. После роста в 2020 г. уровень безработицы демонстрирует 

устойчивое снижение, достигнув исторического минимума в 3,1 % в 2024 г., что 

свидетельствует о напряженности на рынке труда и дефиците кадров. 
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Таблица 1 – Динамика миграции и безработицы в Российской Федерации 

за 2015–2024 гг. [5] 

Годы Миграционный 
прирост, чел. 

Уровень 
безработицы, % 

2015 245 388 5,6 

2016 228 267 5,5 

2017 184 457 5,2 

2018 124 854 4,8 

2019 234 045 4,6 

2020 124 880 5,8 

2021 -21 145 4,8 

2022 424 420 3,9 

2023 487 630 3,2 

2024 452 150 3,1 

 

Таблица 2 – Динамика показателей, 2015–2024 гг. 
Период Изменение 

миграционного прироста 

Изменение уровня 
безработицы 

2016/2015 -17 121 -0,1 

2017/2016 -43 810 -0,3 

2018/2017 -59 603 -0,4 

2019/2018 109 191 -0,2 

2020/2019 -109 165 1,2 

2021/2020 -146 025 -1 

2022/2021 445 565 -0,9 

2023/2022 63 210 -0,7 

2024/2023 -35 480 -0,1 

 

Проанализировав полученные данные и сопоставив их с экономической 

ситуацией в стране за рассматриваемый период, можно сделать следующие 

выводы. 

2016–2018 гг. – стабильное сокращение миграции при снижении 

безработицы, вызванное во многом ужесточением миграционного 

законодательства (введение патентов, квот), экономическим спадом 2014–
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2016 гг., сокращением низкоквалифицированных рабочих мест, а также 

усилением конкуренции на рынке труда стран СНГ. 

2019 г. – резкий рост миграции при снижении безработицы. Причинами 

этого стали либерализация миграционного законодательства, увеличение квот на 

трудовых мигрантов, активное развитие инфраструктурных проектов. 

2020–2021 гг. – наблюдается увеличение безработицы и сокращение 

миграционного прироста, что характеризуется закрытием границ и 

ограничением въезда, экономическим кризисом, прекращением работы многих 

предприятий. 

2022–2024 гг. – рост миграции при снижении безработицы, вызван 

изменениями структуры экономики (в частности, рост оборонной 

промышленности), адаптацией рынка труда к новым условиям, ужесточением 

миграционного контроля. 

Динамика миграционных процессов в России отличается значительной 

нестабильностью (рисунок 1), которая в первую очередь является реакцией на 

внешние кризисные явления [3, с. 203]. При этом рынок труда сохраняет 

высокую степень устойчивости и способность к быстрой адаптации (рисунок 2). 

Рисунок 1 – Динамика миграционного прироста в Российской Федерации, чел. 
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Рисунок 2 – Динамика уровня безработицы в Российской Федерации, % 

Для количественной оценки взаимосвязи между миграционным приростом 

и уровнем безработицы был проведен корреляционный анализ данных за 2015–

2024 гг. Коэффициент корреляции составил -0,74, что свидетельствует о 

заметной обратной связи между показателями. Следовательно, можно сказать, 

что в периоды роста миграционного притока уровень безработицы имеет 

тенденцию к снижению. 

Выявленную взаимосвязь можно объяснить тем, что рост численности 

населения за счет миграционных процессов увеличивает потребительский спрос, 

что в свою очередь стимулирует создание новых рабочих мест. 

По нашему мнению, на безработицу в Российской Федерации воздействует 

комплекс взаимосвязанных факторов: 

– макроэкономическая конъюнктура: рост экономики стимулирует 

создание новых рабочих мест, а спад ведет к их сокращению; 

– структурные преобразования экономики: процессы цифровизации и 

автоматизации всех сфер экономики приводят к сокращению рабочих мест в 

одних профессиях и увеличению в других (IT-специалисты, аналитики данных); 

– демографические и социальные факторы: несоответствие навыков 

выпускников вузов требованиям работодателей, а также нежелание работать на 

некоторых должностях ведет к структурной безработице среди молодежи. 
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Из вышеперечисленного можно сделать вывод, что рост миграционного 

притока и одновременное увеличение рабочих мест могут быть следствием 

одного и того же фактора экономического роста и структурных изменений. 

Для своевременного принятия мер по предотвращению ситуации 

критического снижения численности трудовых ресурсов, формированию и 

реализации социальных программ поддержки молодежи, повышения 

производительности труда и переподготовки кадров, а также регулирования 

миграционных процессов могут быть использованы методы прогнозирования [2, 

с. 118]. Прогнозирование широко применяется для научно-обоснованного 

предвидения социально-экономических процессов и экономических трендов. В 

основе методов прогнозирования – изучение динамики данных по 

интересующему показателю за прошлый период и перенесение полученной 

зависимости с определенной корректировкой на будущие периоды. 

Спрогнозируем значения исследуемых показателей на период до 2030 г. 

Для построения базового прогноза был использован статистический метод на 

основе анализа данных за 2015–2024 гг. (таблица 3). В качестве основного 

инструмента применялась функция ПРЕДСКАЗ Microsoft Excel. 

Таблица 3 – Прогнозируемые значения показателей на период до 2030 г. 
Годы Миграционный прирост, чел. Уровень безработицы, % 

2015 245 388 5,6 

2016 228 267 5,5 

2017 184 457 5,2 

2018 124 854 4,8 

2019 234 045 4,6 

2020 124 880 5,8 

2021 -21 145 4,8 

2022 424 420 3,9 

2023 487 630 3,2 

2024 452 150 3,1 

2025 392796 3,19 

2026 419033 2,92 

2027 445270 5,82 

2028 471506 3,36 

2029 497743 3,20 

2030 523980 3,04 
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По результатам прогноза миграция и безработица в Российской Федерации 

демонстрируют сложную нелинейную взаимосвязь, где доминирующее влияние 

оказывают внешние макроэкономические и геополитические изменения, а не 

прямые причинно-следственные связи между показателями. Рынок труда 

проявляет значительную адаптивность к миграционным колебаниям. 

Для формирования краткосрочных и среднесрочных прогнозов также 

используется метод экстраполяции. С его помощью выявляется устойчивая 

тенденция развития процесса на основе исторических и текущих данных, 

которая затем распространяется на будущий период (рисунки 3–4). 

 

Рисунок 3 – Прогнозное значение миграционного прироста 

График отражает трансформацию миграционной ситуации в России: от 

умеренных контролируемых потоков до масштабной миграционной волны. 

Рисунок 4 – Прогнозное значение уровня безработицы 
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Российский рынок труда прошел за 2014–2025 гг. качественную 

трансформацию от умеренной безработицы в посткризисный период к рекордно 

низким показателям, характерным для экономик с полной занятостью. Эта 

динамика отражает не только циклические колебания, но и структурные 

изменения экономики. 

Анализ данных за 2015–2024 гг. выявил заметную обратную связь между 

миграционным приростом и уровнем безработицы (коэффициент корреляции -

0,74). Прогноз на период до 2030 г. свидетельствует о сохранении значительного 

миграционного притока при стабильно низком уровне безработицы. 

Для эффективного управления данной ситуацией необходим 

сбалансированный подход, сочетающий гибкое миграционное законодательство, 

меры по интеграции мигрантов и активную политику на рынке труда. 
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